Warszawa dnia 04 lutego 2010 r.

Kodeks Etyki

Stowarzyszenia Artystow Wykonawcow Utworow Muzycznych i Stowno -
Muzycznych SAWP

Majac na uwadze m.in.:

- cele statutowe Stowarzyszenia dziatajacego pod nazwa "Stowarzyszenie Artystow
Wykonawcow Utworéw Muzycznych i Stowno - Muzycznych SAWP" z siedzibg w
Warszawie zwanego dalej "Stowarzyszeniem",

- przestrzeganie norm prawa oraz rzetelnosci w dziataniu Stowarzyszenia i potrzebe
zapewnienia wysokiej jako$ci obstugi artystow wykonawcoéw, przez SAWP jako
organizacji zbiorowego zarzadzania,

- utrwalenie i dalsze Kkreowanie pozytywnego wizerunku Stowarzyszenia ws$réod
artystow wykonawcow oraz zewnetrznego i wewnetrznego otoczenia SAWP.

Zarzad Stowarzyszenia zdecydowany osiggng¢ wyzej wspomniane cele przyjmuje
niniejszy Kodeks Etyczny, zwany dalej ,,Kodeksem", zobowigzujac sie do jego stosowania
i przestrzegania we wszystkich ptaszczyznach dziatalno$ci Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

Art. 1

1. Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikow Stowarzyszenia, inspektoréw jak
réwniez inne osoby dziatajagce w ramach oraz w imieniu Stowarzyszenia.

2. Zasady etyczne zawarte w Kodeksie wynikajg z ogélnych norm etycznych i
prawnych dotyczacych zasad funkcjonowania organizacji zbiorowego
zarzgdzania, opartych na rzetelnosci, uczciwosci oraz wysokiej kulturze osobistej.

3. Przedstawione w Kodeksie zasady etyki stanowig spis, uzupetnienie i rozwiniecie
zasad obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

ROZDZIAL 11
PRZEPISY SZCZEGOLOWE

Art. 2

1. Obowiazkiem os6b dziatajagcych w ramach oraz w imieniu Stowarzyszenia jest w
szczegoblnosci:
a. wykonywanie swoich obowigzkéw ze szczego6lng starannoscia, zgodnie z
obowigzujagcym prawem, majac na wzgledzie interes artystéw
wykonawcOw oraz Stowarzyszenia,



b. wykonywanie swoich obowigzkéw w sposéb bezstronny, réwno traktujac
artystow wykonawcow z poszanowaniem ich praw,

c. wylaczanie sie z dziatan mogacych rodzi¢ podejrzenia o interesowno$¢
badz stronniczos¢,

d. wykonywanie swoich obowigzkow w sposob uczciwy, sumienny i
rzetelny,

e. udzielanie rzetelnych i sprawdzonych informacji artystom wykonawcom
oraz kontrahentom,

f. godne zachowywanie sie w miejscu pracy badZ w innych miejscach
wykonywania pracy, w sposoéb nieuchybiajacy autorytetowi i
wiarygodno$ci Stowarzyszenia

g. wspotpraca z innymi osobami dzialajagcymi w imieniu Stowarzyszenia
oparta na wzajemnym szacunku, pomocy i kolezenstwie,

h. dbanie o mienie Stowarzyszenia.

2. Osoby dziatajace w ramach oraz w imieniu Stowarzyszenia obowigzane s3 do
kierowania sie pelnym poszanowaniem dla obowigzujacych przepisoéw prawa, w
tym w szczeg6lnosSci ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
wydanymi na jej podstawie przepisami oraz postanowieniami zawartymi w
niniejszym Kodeksie i w uchwatach organéw Stowarzyszenia.

3. Osoba dziatajgca w ramach oraz w imieniu Stowarzyszenia nie bedzie w
szczegoblnosci:

a. prébowac pozyskac informacji dotyczacych kontrahentéw oraz artystéw
wykonawcow $rodkami nielegalnymi,

b. stosowa¢ wobec kontrahentéw oraz artystow wykonawcoéw oszukanczych
i nieuczciwych praktyk,

c. powotywa¢ sie na informacje niepotwierdzone, nieprawdziwe,
nieaktualne.

4. W braku szczegélnego pisemnego umocowania osoba dziatajgca w imieniu
Stowarzyszenia nie jest uprawniona do:

a. zawierania umow w imieniu Stowarzyszenia,

b. odbierania dla Stowarzyszenia oSwiadczen woli,

c. odbierania dla Stowarzyszenia §wiadczen pienieznych.

Art. 3

1. Stowarzyszenie zobowigzane jest organizowac szkolenia dla os6b dziatajacych w
ramach oraz w imieniu Stowarzyszenia, badZ dostarcza¢ im niezbednych
materiatéw, celem umozliwienia zgromadzenia odpowiedniej wiedzy o
przepisach, waznych informacjach o Stowarzyszeniu oraz innych informacjach,
niezbednych do wykonywania pracy zgodnie z przepisami prawa oraz wigzgcymi
umowami.



ROZDZIAL 111
ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE ZASAD KODEKSU ETYKI I ROZSTRZYGANIE
SPOROW

Art. 4

1. Pracownik Stowarzyszenia odpowiada dyscyplinarnie za naruszenie
postanowien Kodeksu.

2. Naruszenie zasad niniejszego kodeksu przez osobe dziatajacg w ramach oraz w
imieniu Stowarzyszenia, moze by¢ podstawa do rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia.

Art. 5

1. Wszelkie spory, ktére moga powsta¢ w zwigzku z wykonywaniem niniejszego
Kodeksu, ktorych strony nie zdotaja rozwigza¢ polubownie, rozstrzygane beda
przez Zarzad Stowarzyszenia lub Sad Kolezenski.

2. Uprawnienie do wniesienia sprawy pod rozstrzygniecie Zarzadu Stowarzyszenia
lub Sadu Kolezenskiego posiada Dyrektor Biura Stowarzyszenia.

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia Kodeksu, Dyrektor Biura Stowarzyszenia
powinien, przed skierowaniem sprawy do Zarzadu Stowarzyszenia, zwrdcic sie
bezposrednio do osoby naruszajacej Kodeks z wezwaniem do zlozenia
pisemnych wyjasnien i natychmiastowego zaprzestania naruszen.

4. W przypadku braku zaprzestania naruszen zasad okreSlonych w Kodeksie,
Dyrektor Stowarzyszenia kieruje sprawe do rozstrzygniecia przez Zarzad
Stowarzyszenia.

5. Stanowisko Zarzadu Stowarzyszenia jest ostateczne w odniesieniu do zakresu
objetego niniejszym Kodeksem.

6. Wobec osoby winnej szczegblnie razacego naruszenia Kodeksu, Zarzad
Stowarzyszenia moze podja¢ decyzje o rozwigzaniu wigzacej strony umowy.

ROZDZIAL IV
PRZEPISY KONCOWE

Art. 6

1. Stowarzyszenie dochowa staran, by osoby dziatajace w ramach oraz w imieniu
Stowarzyszenia, przestrzegaty zasad wynikajacych z obowigzujacych przepisow
prawa oraz postanowien niniejszego Kodeksu.

2. Stowarzyszenie dochowa staran, by osoby, ktére dziatajag w jego ramach oraz w
jego imieniu zostaty zapoznane z postanowieniami Kodeksu i zobowigzaty sie do
jego przestrzegania.

3. Niniejszy Kodeks Etyki zostat uchwalony przez Zarzad Stowarzyszenia na
posiedzeniu w dniu 04 lutego 2010 roku.

4. Niniejszy Kodeks Etyki wchodzi w Zycie z dniem jego uchwalenia.



