Zalacznik do uchwaly nr 1/2019
Walnego Zgromadzenia Czlonkow
SAWP z dnia 11 kwietnia 2019 r.

TEKST JEDNOLITY STATUTU ]
STOWARZYSZENIA ARTYSTOW WYKONAWCOW UTWOROW

MUZYCZNYCH I SLOWNO-MUZYCZNYCH SAWP
ze zmianami wynikajacymi z ustawy o zbiorowym zarzadzaniu

Rozdzial 1

NAZWA, TEREN DZIALALNOSCI,
SIEDZIBA | CHARAKTER PRAWNY

§1
Stowarzyszenie nosi nazw¢: Stowarzyszenie Artystow Wykonawcow ,,.SAWP”, w dalszej
czegsci Statutu zwane SAWP.

§ 2
Terenem dziatalnosci SAWP jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica zgodnie z
prawem miejscowym, a siedzibg jego wtadz jest m.st. Warszawa.

§3
1. SAWP jest samorzadnym, dobrowolnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,
dzialajacym na podstawie ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawy
prawo o stowarzyszeniach, ustawy o zbiorowym zarzadzaniu prawami autorskimi i
prawami pokrewnymi oraz innych przepisow.

2. SAWP posiada osobowos$¢ prawna.

§ 4
SAWP uzywa pieczgci ze wskazaniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.

§5
SAWP moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji zrzeszajacych
podmioty dziatajace w zakresie ochrony, popularyzowania i rozwijania prawa autorskiego oraz
zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi i pokrewnymi.

§ 6
SAWP opiera swg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow. SAWP moze tworzy¢ lub
wspottworzy¢é podmioty prawne dziatajace na rzecz realizacji celow zgodnych z celami
statutowymi SAWP oraz prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie uchwalonym przez
Walne Zebranie.



Rozdziatl 11

CELE, SRODKI I FORMY DZIALANIA

§7

SAWP zrzesza na zasadzie dobrowolnos$ci artystow wykonawcow utwordéw muzycznych i
stowno -muzycznych i innych uprawnionych z tytutu praw do artystycznych wykonan albo
podmioty ich reprezentujace.

§ 8

Cele i zadania SAWP:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ochrona oraz zbiorowe zarzgdzanie prawami majatkowymi do artystycznych wykonan
uprawnionych begdacych cztonkami i ich nastepcow prawnych, ktorzy powierza SAWP
swoje prawa w tym celu lub ktorych ochrona wynika z obowigzujgcych przepisow;

ochrona oraz zbiorowe zarzadzanie prawami majatkowymi do artystycznych wykonan
uprawnionych nie bedacych cztonkami i ich nastgpcoOw prawnych:
a. ktorzy bezposrednio powierzyli swoje prawa SAWP,
b. ktorych SAWP reprezentuje na podstawie umowy o reprezentacji zawartej z
krajowa lub zagraniczng organizacjq zarzadzajaca ich prawami;
c. ktorych sprawy SAWP prowadzi bez zlecenia na zasadach negotiorum gestio;

wykonywanie uprawnien organizacji zbiorowego zarzadzania wynikajacych z ustawy o
zbiorowym zarzadzaniu prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, a takze
przyshugujacych SAWP jako organizacji wskazanej do inkasowania, podziatu lub
wyplaty optat od kopiowania w ramach dozwolonego uzytku osobistego;

dziatania popierajace rozwoj zycia muzycznego w Polsce przez ksztattowanie,
popularyzowanie i kultywowanie wartosci kultury i sztuki, szczegolnie artystycznych
wykonan tworczosci rodzimej;

promowanie i wspieranie polskiej kultury;

dbalo$¢ o interesy artystyczne, zawodowe i socjalne cztonkéw SAWP oraz ich
reprezentowanie wobec wtadz panstwowych 1 organizacji spotecznych;

prowadzenie dziatalnosci o charakterze socjalnym, edukacyjnym i kulturalnym,;

dzialania na rzecz poglebiania ochrony artystycznych wykonan i1 tworczosci w Polsce
oraz w ramach struktur europejskich;

propagowanie i umacnianie poszanowania prawa autorskiego i praw pokrewnych;

10) wystgpowanie z inicjatywa i wspoldzialanie z organami administracji panstwowej i

samorzadowej w celu podniesienia standardow ochrony praw wtasnos$ci intelektualne;,
w szczegblnosci praw do artystycznych wykonan;

11) podejmowanie inicjatyw majacych na celu ochrong intereséw artystow wykonawcoOw

wobec podmiotéw zajmujacych si¢ korzystaniem i rozpowszechnianiem artystycznych



wykonan, a takze w celu reprezentacji artystow wykonawcow w sprawach zwigzanych
z ochrong w zakresie ich praw do artystycznych wykonan.

§9

SAWP realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zawieranie umow z uzytkownikami praw pokrewnych i dochodzenie wynagrodzen oraz
optat naleznych uprawnionym z tytutu korzystania z artystycznych wykonan oraz optat
kompensujacych kopiowanie w ramach dozwolonego uzytku osobistego;

kontrola rynku artystycznych wykonan pod katem respektowania obowigzujacych
przepisOw w zakresie ochrony artystycznych wykonan oraz nalezytego wykonywania
umoéw o korzystanie z artystycznych wykonan, jak rowniez realizacji obowigzku
wyptaty wynagrodzen w przypadkach w ktorych nie ma obowigzku zawarcia umowy o
dane korzystanie. Obejmuje to takze wynagrodzenia oraz optaty dochodzone przez
SAWP jako nalezne z tytulu przedluzonego czasu ochrony praw majatkowych do
artystycznych wykonan utrwalonych na fonogramie oraz optat z tytutu kopiowania w
ramach dozwolonego uzytku osobistego;

inkasowanie, podzial i wyptate uprawnionym zainkasowanych kwot zgodnie z
przyjetymi przez stowarzyszenie zasadami;

wspotprace z polskimi i zagranicznymi organizacjami zbiorowego zarzadzania i innymi
organizacjami o podobnych celach w zakresie inkasa i wyptaty wynagrodzen, optat
naleznych uprawnionym oraz w zakresie podnoszenia standardow ochrony praw do
artystycznych wykonan i ich realizacji,

wspotdziatanie z organami administracji pafnstwowej 0raz organizacjami
samorzadowymi,

udziat w pracach legislacyjnych majacych za przedmiot ochrong artystycznych
wykonan, w tym podejmowanie inicjatyw, opracowywanie ekspertyz, zglaszanie uwag
oraz bezposredni udzial w pracach legislacyjnych w ramach obowiazujacych
przepisow;

wspolprace z organizacjami spotecznymi 1 politycznymi w celu podnoszenia
standardow ochrony praw do artystycznych wykonan i promocji interesOw artystow
wykonawcow;

udziat w migdzynarodowych organizacjach dziatajacych na rzecz ochrony praw
artystow wykonawcow;

udzielanie wladzom opinii i ekspertyz, jak réwniez wystgpowanie z wlasnymi
wnioskami w sprawach dotyczacych artystow wykonawcow;

10) wspoldziatanie z innymi instytucjami artystycznymi i zwigzkami tworczymi w kraju i

zagranicg, w sprawach dotyczacych wykonan artystycznych;

11) organizowanie i wspotorganizowanie kongreséw, sympozjow, konkursow, odczytow,

dyskusji, koncertow oraz innych inicjatyw majacych za przedmiot popularyzacj¢ oraz
najszerzej rozumiang spoleczng edukacj¢ w odniesieniu do artystycznych wykonan;



12) wspotdziatanie z innymi podmiotami w wydawaniu publikacji z dziedziny muzyki,
dotyczacych zwlaszcza mtodych artystow wykonawcow oraz tworczosci deficytowe;;

13) wspotprace z prasg, radiem i telewizjg oraz innymi instytucjami w sprawach
dotyczacych artystow wykonawcow;

14) podejmowanie i realizowanie inicjatyw w zakresie edukacji muzycznej w ramach
systemu o$wiaty 1 wychowania oraz adresowanych do os6b niepelnosprawnych;

15) prowadzenie dziatalnosci o charakterze socjalnym, kulturalnym lub edukacyjnym w
oparciu o zatwierdzone regulaminy, w tym przyznawanie zaliczek, zapomog
jednorazowych, trwatych lub terminowych, wyptat pomocowych dla artystow w
trudnych sytuacjach zyciowych lub zawodowych, dofinasowan na dziatalno$¢ tworcza,
finansowanie opieki medycznej;

16) prowadzenie dzialan na rzecz rozbudowywania prawnego systemu emerytalnego
artystow wykonawcow;

17) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie uchwalonym przez Walne Zebranie
oraz w oparciu 0 obowigzujace regulaminy;

18) tworzenie funduszy specjalnych dla zaspokojenia innych potrzeb zwigzanych z
rozwojem, propagowaniem i ochrong artystycznych wykonan w zakresie uchwalonym
przez Walne Zebranie oraz w oparciu 0 obowigzujace regulaminy;

19) przyznawanie nagrod konkursowych, jubileuszowych oraz zwigzanych z okreslonymi
wydarzeniami doniostymi dla spolecznej roli artystycznych wykonan;

20) inicjowanie i wspomaganie inicjatyw waznych z punktu widzenia roli artystycznych
wykonan lub artystow wykonawcow.
Rozdziat I1I

CZLONKOWIE - ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 10
Cztonkowie SAWP dzielg si¢ na:
1) czlonkoéw nadzwyczajnych;
2) czlonkow zwyczajnych;
3) czlonkéw honorowych;
4) cztonkdéw wspierajacych.
§ 11

1. O czionkostwo SAWP ubiega¢ si¢ moga uprawnieni oraz podmioty reprezentujace
uprawnionych (w tym inne organizacje zbiorowego zarzadzania, zagraniczne organizacje
zbiorowego zarzadzania lub stowarzyszenia uprawnionych), jezeli maja obywatelstwo



panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, EFTA lub miejsce zamieszkania albo siedzibe
w tym panstwie.

Osoba prawna realizuje w SAWP swoje prawa czlonkowskie za posrednictwem
przedstawiciela.

§ 12
Czlonkiem nadzwyczajnym SAWP moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktorej
przystuguja prawa pokrewne do podlegajacych ochronie prawnej artystycznych wykonan
lub tytut prawny do przychodow z tych praw albo podmiot takg osobe reprezentujacy, ktora
zawarta z SAWP umowe¢ o zbiorowe zarzadzanie przystugujacymi jej prawami do
wszystkich lub poszczeg6lnych artystycznych wykonan na wszystkich lub poszczegolnych
terytoriach oraz polach eksploatacji, do ktoérych zarzgdzania uprawniony jest SAWP.

Czlonkom nadzwyczajnym przyshuguja wszystkie prawa cztonkdéw zwyczajnych z tym, ze
w zakresie uczestniczenia i udziatu w pracach wtadz SAWP, przystuguje im prawo do
udzialu w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.

§13

Cztonkiem zwyczajnym SAWP moze zosta¢ cztonek nadzwyczajny SAWP po uptywie 3
lat cztonkostwa nadzwyczajnego, jezeli zawart z SAWP umowe 0 zbiorowe zarzadzanie z
wszystkimi przystugujacymi mu prawami do artystycznych wykonan na wszystkich
terytoriach oraz polach eksploatacji, do ktorych zarzadzania uprawniony jest SAWP oraz
jego udziat w przychodach z praw w SAWP w tym okresie wyniost w kazdym roku co
najmniej potowe kwoty odpowiadajacej sredniej rocznej kwoty przychodow wszystkich
uprawnionych. W przypadku ograniczenia zakresu praw powierzonych w zarzad SAWP w
trakcie trwania czlonkostwa zwyczajnego, czlonek taki staje si¢ z chwilg ztozenia takiego
o$wiadczenia Zarzadowi na piSmie, cztonkiem nadzwyczajnym.

Ze wzgledu na szczeg6lnie znaczacy dorobek tworczy, artysta wykonawca moze ubiegac
si¢ o skrocenie lub zrezygnowanie z wymogow okreslonych w ust. 1. Decyzj¢ w tej sprawie

podejmuje Zarzad SAWP.

§ 14

Cztonkom zwyczajnym przyshuguja wszystkie prawa cztonka stowarzyszenia, w tym:

1)

2)

3)

4)

uczestniczenie w zebraniach 1 pracach SAWP zgodnie ze Statutem 1 obowigzujacymi
regulaminami;

bierne 1 czynne prawo wyborcze do wszystkich wladz SAWP w przypadku cztonkoéw
bedacych osobami fizycznymi oraz czynne prawo wyborcze w przypadku pozostatych
0sob;

korzystanie z urzadzen, pomocy i opieki SAWP w ramach jego statutowej dziatalnosci,

wystepowanie z wnioskami 1 postulatami do wiadz SAWP w sprawach objetych statutowg
dziatalnoscig SAWP.



§15

1. Godnos¢ cztonka honorowego SAWP nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu za
szczegblnie wybitne zastugi dla SAWP, dla rozwoju polskiej kultury lub ochrony prawnej
artystycznych wykonan.

2. Czionkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna.

3. Czlonek honorowy bedacy osoba fizyczna korzysta ze wszystkich praw cztonka
zZwyczajnego.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen
organizacyjnych.

§ 16
Do obowiazkow kazdego cztonka SAWP nalezy:

1) przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw, uchwat i zarzadzen wltadz SAWP
oraz zasad etyki 1norm wspoélzycia spotecznego;

2) branie czynnego udziatu w realizowaniu celow statutowych oraz dbatos¢ o dobre imig
SAWP;

3) uczestniczenie i aktywny udziat w zebraniach zwotywanych przez wladze SAWP;

4) regularne oplacanie sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen w wysokosci
uchwalonej przez Walne Zebranie.

§ 17
Cztonkostwo w SAWP ustaje wskutek:

1) zrzeczenia si¢ cztonkostwa zgloszonego na pismie Zarzadowi SAWP;

2) wykluczenia przez Sad Kolezenski prawomocnym orzeczeniem Sadu Kolezenskiego za
dziatalno$¢ na szkode SAWP lub za postgpowanie niezgodne z zasadami etyki;

3) wypowiedzenia umowy o zbiorowe zarzadzanie w zakresie catosci praw powierzonych
do zbiorowego zarzadzania SAWP;

4) $mierci cztonka bedacego osobg fizyczna;
5) utraty osobowosci prawnej przez cztonka bedgcego osobg prawna.
§18
1. Czionkiem wspierajacym SAWP moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na
narodowo$¢, miejsce zamieszkania lub siedzibe, ktora zadeklaruje pisemnie na rzecz

SAWP pomoc finansowg lub rzeczowg 1 zostanie przyj¢ta uchwalyg Zarzadu SAWP.

2. Czlonek wspierajacy korzysta z nastgpujacych praw:



a) moze bra¢ udziat we wszystkich zjazdach cztonkéw SAWP z glosem doradczym,;
b) moze uczestniczy¢ w zebraniach i pracach SAWP na mocy oddzielnych zaproszen.

3. Czlonkostwo wspierajace wygasa na skutek:
a) wystgpienia zgloszonego na pismie Zarzagdowi SAWP;

b) $mierci cztonka bedgcego osobg fizyczna;
C) utraty osobowosci prawnej w przypadku czlonkostwa osoby prawne;j;

d) skreslenia przez Zarzad SAWP w przypadku nie wywigzywania si¢ przez czlonka
wspierajacego z przyjetych na siebie zobowigzan.

Rozdziat IV
CZEONKOWIE ORGANOW WEADZ SAWP

§ 19
Cztonek zwyczajny SAWP wybrany do wladz Stowarzyszenia zobowigzany jest aktywnie
uczestniczy¢ w pracach organu wiladzy do ktorej zostat wybrany. Za udziat w pracach we
wladzach SAWP sluzy mu prawo do wynagrodzenia lub zwrotu uzasadnionych kosztéw
ustalonych w regulaminie uchwalonym przez Walne Zebranie.

§ 20
Cztonkowie wtadz SAWP moga by¢ zawieszeni w czynnos$ciach albo odwotani z petnionych
funkcji, gdy dzialajg niezgodnie ze Statutem SAWP.

§21
Zawieszenie w prawach czlonka wladz SAWP nast¢puje na wniosek Komisji Rewizyjnej na
podstawie uchwaty Zarzadu SAWP. Odwotanie z petnionej funkcji nast¢puje na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw na wniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej. Ponadto
cztonek witadz SAWP moze by¢ odwotany na podstawie uchwaty Walnego Zebrania na
wniosek grupy co najmniej 1/10 cztonkdw zwyczajnych SAWP.

§ 22
Mandat cztonka witadz SAWP wygasa po uptywie kadencji z chwila ukonstytuowania si¢
nowych wladz SAWP.

§23
Mandat cztonka wladz SAWP wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1) rezygnacji z petnienia funkcji we wladzach SAWP;
2) wystgpienia lub wykluczenia z grona cztonkéw SAWP;
3) odwotania okreslonego w §§ 201 21,

4) zgonu.



§ 24
W przypadku, gdy czilonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego zostanie
zawieszony w prawach cztonka wtadz, odwotany z petnionej funkcji lub jego mandat wygasnie
podczas trwania kadencji, sktad tych wtadz uzupeiniany jest z grona zastgpcoéw cztonkow.

§ 25
W przypadku, gdy w czasie trwania kadencji sktad ktoregokolwiek z organow wtadz SAWP
zdekompletuje si¢ w zakresie przewyzszajacym liczbe wybranych zastepcow cztonkdéw danego
organu, zwotuje si¢ Walne Zebranie dla przeprowadzenia wyboréw uzupehniajacych.

Rozdziat IV
WLADZE SAWP

§ 26
Organami wtadz SAWP sa:
1) Walne Zebranie;
2) Zarzad SAWP;
3) Komisja Rewizyjna;
4) Sad Kolezenski.
§ 27

Wybdr wladz SAWP odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym sposroéd bedacych osobami fizycznymi:
cztonkéw zwyczajnych oraz honorowych obecnych na Walnym Zebraniu oraz czlonkéw
zwyczajnych oraz honorowych nieobecnych na Walnym Zebraniu, ktorzy w pisemnym
oswiadczeniu ztozonym Walnemu Zebraniu wyrazili zgode na kandydowanie.

§ 28
Kadencja wszystkich wtadz SAWP trwa 4 lata.

§ 29
1. Jezeli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wtadz
SAWP zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Kazdemu cztonkowi wtadz przystuguje jeden
glos.
2. Kazdy organ dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
WALNE ZEBRANIE
§ 30
1. Najwyzsza wladza SAWP jest Walne Zebranie .

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.



3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad raz do roku.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwolane przez Zarzad SAWP w kazdym terminie:
a) z wlasnej inicjatywy;
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej SAWP;
C) na pisemne zadanie co najmniej 1/10 cztonkéw zwyczajnych i honorowych SAWP.

5. Termin, miejsce i porzadek obrad Walnego Zebrania powinny by¢ podane do wiadomosci
czlonkow na co najmniej 30 dni przed terminem Walnego Zebrania.

6. Zarzad podejmuje uchwate o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w przypadkach
okreslonych w pkt. 4 b) i ¢), w terminie miesiaca od dnia wptynigcia wniosku, ustalajac date
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w terminie nieprzekraczajgcym szeSciu tygodni od
podjecia uchwaty o zwotaniu zebrania.

7. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja w glosowaniu jawnym lub tajnym zaleznie od
postanowien statutu oraz od uchwaly Walnego Zebrania.

8. Uchwaty Walnego Zebrania sg wazne gdy:
a) w I terminie obecnych jest co najmniej potowa uprawnionych do glosowania;

b) w Il terminie — niezaleznie od liczby obecnych.

§ 31
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie rocznego sprawozdania z dziatalnosci SAWP za kazdy rok
obrotowy;

2) dokonywanie na Zwyczajnym Walnym Zebraniu oceny dziatalno$ci wltadz SAWP i
udzielenie cztonkom Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, absolutorium z wykonywania
przez nich obowiazkow;

3) wybor biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego SAWP oraz danych
finansowych o ktérych mowa w art. 91 ust. 3 ustawy o zbiorowym zarzadzaniu prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi;

4) dokonanie wyboru co 4 lata sposrod cztonkow zwyczajnych oraz honorowych:

- Przewodniczacego Zarzadu;
- cztlonkdéw Zarzadu 1 dwoch zastepcow cztonkow Zarzadu;
- cztonkow Komisji Rewizyjnej i jednego zastepcy czlonka Komisji Rewizyjne;j;

- cztlonkéw Sadu Kolezenskiego 1 dwdch zastepcow cztonkow Sadu Kolezenskiego.

5) uchwalanie Regulaminu Repartycji Przychodoéw z Praw za korzystanie z artystycznych
wykonan;



6) uchwalanie regulaminu okreslajacego zasady dokonywania potracen od przychodéw z
praw na dzialalno$¢ o charakterze socjalnym, kulturalnym lub edukacyjnym;

7) uchwalanie regulaminu inwestycyjnego, okreslajacego zasady zarzadzania
przychodami z praw do czasu ich wyptaty, w tym ich inwestowania,

8) uchwalanie regulaminu prowadzenia dziatalnos$ci o charakterze socjalnym kulturalnym
lub edukacyjnym;

9) uchwalanie regulaminu okreslajacego zasady i tryb rozpoznawania skarg dotyczacych
cztonkostwa lub wykonywania zbiorowego zarzadzania prawami;

10) rozpatrywanie wszystkich spraw zwigzanych ze statutowa dziatalnoscig SAWP;

11) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
1 Sadu Kolezenskiego;

12) podejmowanie uchwal w sprawie zbywania nieruchomo$ci lub udzialu w
nieruchomosci;

13) uchwalanie obowiazujacej wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich;

14) okreslanie zasad wynagradzania, w tym wysoko$ci wynagrodzenia oraz innych
Swiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych czlonkéw wiladz SAWP z tytutu petnionej
funkcji w tym $wiadczen i uprawnien emerytalnych oraz odpraw;

15) uchwalanie zasad wynagradzania pracownikoéw Biura SAWP;

16) nadawanie godnosci cztonka honorowego w trybie § 15 Statutu;

17) podejmowanie uchwat odno$nie zmian Statutu SAWP i upowaznienie Zarzadu do
ustalenia tekstu jednolitego Statutu uwzgledniajacego wprowadzone zmiany, przy czym
dla waznosci tych uchwatl wymagane jest:

- w | terminie — 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania cztonkéw SAWP;

- w Il terminie — 2/3 gloséw niezaleznie od liczby obecnych;

18) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu SAWP, przy czym dla swej waznos$ci uchwata
ta wymaga:

- w I terminie 3/4 glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania
czlonkoéw SAWP;
- w II terminie 3/4 glosdw, niezaleznie od liczby obecnych;

19) podejmowanie wszelkich innych uchwat na rzecz realizacji celow statutowych SAWP

§ 32
1. W Walnym Zebraniu biorg udziat:



a. z glosem decydujacym — cztonkowie zwyczajni i cztonkowie honorowi bedacy
osobami fizycznymi;
b. z glosem doradczym — cztonkowie nadzwyczajni, wspierajacy, cztonkowie
honorowi bgdacy osobami prawnymi Oraz 0Soby zaproszone przez Zarzad
SAWP lub Prezydium Walnego Zebrania.
2. Czlonek moze udzieli¢ pelnomocnictwa do uczestnictwa i wykonywania prawa glosu na
najblizszym Walnym Zebraniu innemu czlonkowi, o ile nie prowadzi to do wystapienia
konfliktu interesow.

3. Petlnomocnictwa udziela si¢ w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci i zalacza do
protokotu Walnego Zebrania. Jeden pelnomocnik moze reprezentowac¢ nie wigcej niz
siedmiu cztonkow.

4. Pelnomocnikiem na Walnym Zebraniu nie moze by¢ cztonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
oraz pracownik SAWP.

5. Czlonkowi SAWP w trakcie obrad Walnego Zebrania moze doradza¢ osoba niebedaca
cztonkiem SAWP. Konsultacje moga odbywac sie telefonicznie, mailowo, badz za pomoca
innych elektronicznych $rodkow, w sposdb niezaktocajacy toku Walnego Zebrania. W
szczegblnych przypadkach cztonek SAWP moze zwroci¢ si¢ do Walnego Zebrania z
prosba o zarzadzenie krotkiej przerwy w celu odbycia konsultacji z doradca. Osoby
doradzajace nie moga fizycznie przebywac na sali, w ktorej odbywa si¢ Walne Zebranie.

ZARZAD SAWP

§ 33
1. Zarzad SAWP kieruje caloksztattem dziatalnosci SAWP i je reprezentuje w okresie miedzy
Walnymi Zebraniami oraz sktada sprawozdanie ze swych prac Walnemu Zebraniu;

2.Zarzad SAWP sktada si¢ z Przewodniczacego Zarzadu oraz 6 cztonkéw wybranych przez
Walne Zebranie.

3. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu Zarzadu, wybierajac sposrod siebie dwoch
zastepcOw przewodniczacego, sekretarza, skarbnika 1 dwoch cztonkéw Zarzadu.

4.Do dyspozycji Zarzadu pozostaje takze dwoch zastgpcow cztonkéw Zarzadu wybranych
przez Walne Zebranie, ktorzy wchodza na wakujace miejsca w Zarzadzie, wg kolejnosci
wynikajacej z uzyskanej na Walnym Zebraniu liczby glosow.

5. W przypadku wcze$niejszego wygasnigcia mandatu Przewodniczacego Zarzadu jego
funkcj¢ przejmuje jeden z zastepcoOw przewodniczacego.

6. Do zadan i kompetencji Zarzadu nalezy:
a) kierowanie dziatalnoscig SAWP zgodnie z uchwatami i wytycznymi Walnego Zebrania

I postanowieniami Statutu;

b) reprezentowanie SAWP na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;



C) opracowywanie okresowych planéow dziatalnosci, uchwalanie budzetow i
przyjmowanie bilansow;

d) zarzadzanie majatkiem i funduszami SAWP;

e) powolywanie komisji i zespotéw problemowych jako organow doradczych Zarzadu;
f) uchwalanie regulaminéw i wszelkich niezbednych przepiséw dotyczacych dziatalnosci
wewnetrznej, z zastrzezeniem § 31 pkt 5)-9);

g) przyjmowanie w poczet czlonkow nadzwyczajnych i zwyczajnych, skreslanie i
wykluczanie cztonkéw w trybie okreslonym w Statucie, wystepowanie do Walnego
Zebrania z wnioskiem o nadanie godnos$ci cztonka honorowego;

h) zwolywanie Walnych Zebran i sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci;

i) podejmowanie uchwat w sprawach SAWP nie nalezacych do whasciwosci innych wiadz
Stowarzyszenia;

J) podejmowanie uchwal o przyjeciu jako podstawy repartycji innych dokumentow
sprawozdawczych, oddajacych zakres wykorzystania artystycznych wykonan w danym
okresie inkaso-repartycyjnym, w przypadku braku takiej dokumentacji od uzytkownika,
zgodnie z Regulaminem Przychodéw z Praw.

. W umowach migdzy cztonkiem Zarzadu a SAWP oraz w sporach migdzy nimi, SAWP jest
reprezentowany przez cztonka Komisji Rewizyjnej wskazanego w uchwale Komisji lub
przez petnomocnika powotanego uchwata Walnego Zebrania.

KOMISJA REWIZYJINA

§ 34
Komisja Rewizyjna sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscia SAWP, w szczegdlnosci nad
zgodnoscia wykonywania obowigzkéw przez osoby kierujace dzialalnoscia SAWP z
przepisami prawa, statutem, uchwatami Walnego Zebrania, regulaminem repartycji oraz
innymi regulaminami i aktami wewnetrznymi SAWP.

. Komisje Rewizyjna, sktadajaca si¢ z pieciu cztonkéw i jednego zastepcy wybiera Walne
Zebranie.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonek Zarzadu, likwidator, osoba kierujaca
jednostkg organizacyjng odpowiedzialng w SAWP za wykonywania czynnos$ci z zakresu
zbiorowego zarzadu, glowny Ksiegowy, radca prawny lub adwokat §wiadczacy ustugi na
rzecz SAWP ani osoba, ktora bezposrednio podlega osobie kierujacej dziatalnoscia SAWP.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego, zastgpce
przewodniczacego i sekretarza.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sktad innych wladz SAWP, przy
czym przewodniczacy Komisji Rewizyjnej 1 jego zastgpca moga uczestniczyé w
posiedzeniach Zarzadu, bez prawa do glosowania.



W razie ustgpienia czlonka Komisji Rewizyjnej lub niemoznosci pelnienia obowigzkoéw na
wakujgce miejsce wchodzi zastgpca czlonka wybrany przez Walne Zebranie.

Komisja Rewizyjna wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak delegowaé
swoich cztonkéw do wykonywania okreslonych czynnosci nadzorczych.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartat.

.
b)

c)

d)

9)
h)

.
b)

c)

d)

§ 35

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej w szczeg6lnosci nalezy:

kontrolowanie gospodarki finansowej SAWP;
kontrola optacania sktadek cztonkowskich;

rozpatrywanie wszelkich wnioskéw wniesionych przez Zarzad lub cztonkéw Komisji
Rewizyjnej;

wyznaczenie czlonka Komisji Rewizyjnej do reprezentowania SAWP w umowach
pomiedzy cztonkiem Zarzadu a SAWP oraz w sporach miedzy nimi;

sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu wraz z oceng dzialalnosci i wnioskami
dotyczacymi udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

przedstawienie Zarzadowi wnioskow w sprawach dziatalnosci SAWP;
uchwalenie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej;

uchwalenie regulaminéw funduszy specjalnych tworzonych dla zaspokajania innych
potrzeb zwigzanych z rozwojem, programowaniem 1 ochrong artystycznych wykonan.

zadanie, w uzasadnionych okoliczno$ciach, zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania, w trybie § 30 pkt. 4) b) Statutu;

Uchwaly Komisji Rewizyjnej wymagaja w szczegdlnosci nastepujace czynnosci:

zatwierdzanie strategii zarzadzania ryzykiem;

wyrazanie zgody na zaciagganie i udzielenie pozyczki lub kredytu oraz ustanawianie
zabezpieczenia splaty pozyczki lub kredytu;

wyrazanie zgody na nabywanie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci, a takze
ustanawianie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

wyrazanie zgody na tworzenie lub wspoltworzenie podmiotow zaleznych od SAWP;

wyrazanie zgody na nabycie przez SAWP przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej
czesci;

wyrazanie zgody na uzyskanie przez SAWP czlonkostwa w trybie § 5 statutu,



3. Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu, za posrednictwem Dyrektora Biura, do wszystkich
dokumentow Stowarzyszenia SAWP, moze zada¢ od osoby kierujacej dzialalnos$cig
SAWP, pracownikéw SAWP oraz podmiotdw wspodipracujacych na innej podstawie
prawnej sprawozdan, wyjasnien oraz dokonywaé rewizji stanu majatku SAWP.

4. W przypadku odmowy lub utrudniania Komisji Rewizyjnej wykonywania uprawnien
okreslonych w ust. 3, Komisja niezwlocznie informuje o tym fakcie Zarzad. Zarzad w
terminie 7 dni od dnia uzyskania tej informacji zapewnia Komisji Rewizyjnej prawidtowe
wykonywanie jej obowiazkow. W przypadku niepodjecia skutecznych dzialan przez
Zarzad, Komisja Rewizyjna niezwlocznie informuje o tym ministra wtasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej trzech cztonkow Komisji.

SAD KOLEZENSKI

§ 36
1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 4 cztonkéw 1 2 zastepcoOw wybranych przez Walne Zebranie.
Sad Kolezenski wybiera sposrod siebie: przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i
sekretarza. Przewodniczacy, dla rozpatrzenia poszczegdlnych spraw, wyznacza komplety
orzekajace w sktadzie trzyosobowym.

2. W razie ustgpienia czlonka Sadu Kolezenskiego lub niemoznosci petnienia obowigzkow
wchodza na wakujace miejsca, wg ilosci uzyskanych glosow, zastgpey cztonkdéw wybrani
na Walnym Zebraniu.

§ 37
1. Do zakresu dzialan Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw
cztonkow SAWP dotyczacych nieprzestrzegania Statutu, regulamindéw i uchwat wiadz
SAWP, naruszania zasad wspolzycia spolecznego, etyki zawodowej oraz sporow
powstatych na tle dziatalnosci zawodowe;j
2. Sad Kolezenski moze orzekac nastepujace kary:
a) upomnienie;
b) nagang;
C) zawieszenie w prawach cztonkowskich;
d) wykluczenie z SAWP.
3. Sad Kolezenski moze orzec odczytanie orzeczenia na Walnym Zebraniu.
§ 38
1. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego wydanych w pierwszej instancji przystuguje odwotanie

do Zarzadu Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

2. Organizacj¢ i tryb pracy Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez Zarzad
Stowarzyszenia.



Rozdzial VI
BIURO STOWARZYSZENIA
§ 39
1. Dla nalezytej realizacji celow okreslonych w Rozdziale II § 8 Zarzad SAWP powotuje
Biuro Stowarzyszenia, ktorym kieruje Dyrektor, powotywany i odwotywany przez Zarzad.
Dyrektor Biura zatrudniony jest na podstawie umowy o pracg, wykonuje uchwaty Zarzadu
SAWP oraz dziata w granicach udzielonego mu przez Zarzad pelnomocnictwa.

2. Dyrektor Biura uczestniczy w posiedzeniach Zarzagdu SAWP z gltosem doradczym.

3. Dyrektor Biura moze uczestniczy¢ w posiedzeniach pozostatych Wiadz SAWP z glosem
doradczym.

4. Zarzad Stowarzyszenia uchwala regulamin pracy Biura Stowarzyszenia.

Rozdziat VII
MAJATEK SAWP

§ 40

=

Majatek SAWP stanowig:

a) nieruchomosci,

b) ruchomosci;

c) srodki pieni¢zne.

2. Zrédta finansowania SAWP:

a) wplywy z wpisowego i sktadek cztonkowskich;

b) wptywy z potracen z przychodow z praw na pokrycie kosztow zbiorowego zarzadzania
oraz z potracen na prowadzong dzialalno$¢ o charakterze socjalnym, kulturalnym lub
edukacyjnym:;

c) dotacje i subwencje;

d) darowizny, zapisy, spadki;

e) przychody z dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 41

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej SAWP ustala Zarzad zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami z uwzglednieniem szczegodlnego charakteru Stowarzyszenia.



§ 42

. Do sktadania o$§wiadczen woli uprawnieni s3: Przewodniczacy Zarzadu, albo jeden z

Wiceprzewodniczacych Zarzadu tacznie z innym cztonkiem Zarzadu.

. Zarzad moze ustanawia¢ pelnomocnikéw ustalajgc zakres ich umocowania.

Rozdzial VIII
PRZEPISY KONCOWE — TRYB ROZWIAZYWANIA SAWP

§ 43
. Dotychczasowi cztonkowie zwyczajni SAWP zachowuja swoj status cztonkowski.

. Uchwale o rozwigzaniu SAWP moze podjaé Walne Zebranie — zgodnie
z ustaleniami § 31 pkt. 18.

. W razie podjecia przez Walne Zebranie uchwaty o rozwigzaniu SAWP Walne Zebranie
decyduje o przeznaczeniu majatku SAWP 1 powotuje komisj¢ likwidacyjna, z
zastrzezeniem ust. 4.

. W przypadku rozwiazania SAWP, cofnigcia lub ograniczenia zakresu zezwolenia na
zbiorowe zarzadzanie, minister wilasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego okresli sposob rozdysponowania podzielonych i niepodzielonych
przychodéw z praw.



